
 

 

 

 

 

 

 

 

                                                        ACUERDO N° 06 

                                                        

                                                        RECOLETA, 16 ENERO DE 2024 

 

 

El Concejo Municipal de Recoleta en Sesión  Ordinaria de hoy, teniendo presente el Correo 

Electrónico de fecha 10 de enero de 2024 del Jefe de Administración y Finanzas del Departamento 

de Salud Municipal, don Jaccob Sandoval Hauyón y el análisis correspondiente acordó: 

 

 

“APROBAR LAS TABLAS DE REMUNERACIONES DE SUELDO BASE PARA EL 

PERSONAL DEL DEPARTAMENTO DE SALUD REGIDOS POR LA LEY N°19.378 

ESTATUTO ATENCIÓN PRIMARIA DE SALUD MUNICIPAL, POR EL PERIODO 

COMPRENDIDO ENTRE EL  01 DICIEMBRE 2023 AL 30 NOVIEMBRE 2024 

INCORPORANDO EL REAJUSTE LEGAL DEL 4,3% OTORGADO POR LA LEY 21.647, 

CONTENIDA EN EL ANEXO 1. 

 

 

 

ANEXO 1 
TABLA 1 SUELDO BASE AÑO 2024, JORNADA DE 44 
HRS. 
(RIGE ENTRE EL 01.12.2023 Y EL 30.11.2024) 

 

        

Ley N° 21.647 D.O. 23/12/2023. 
● "Artículo 1. Inciso primero. "Otórgase, a contar del 1 de diciembre de 2023, un reajuste de 4,3% a 
las remuneraciones, asignaciones, beneficios y demás retribuciones en dinero, imponibles para salud 
y pensiones, o no imponibles, de las trabajadoras y los trabajadores del sector público..." 
        

       Categ      
Nivel 

 
A B C D E F  

 
        

1  1.723.647 1.309.541 678.651 620.806 577.147 508.919 

2  1.677.245 1.270.832 657.771 598.459 556.376 490.600 

3  1.624.206 1.225.445 634.278 576.105 535.594 474.313 

4  1.577.809 1.185.106 613.398 553.760 514.812 455.992 

5  1.524.763 1.144.758 592.514 528.925 491.730 439.707 

6  1.478.358 1.099.380 569.021 506.576 470.953 421.383 

7  1.425.327 1.059.025 548.142 484.222 450.173 405.102 

8  1.378.922 1.013.643 524.653 461.878 429.396 386.779 

9  1.325.884 973.300 503.767 439.529 408.621 370.496 

10  1.281.086 932.951 482.886 417.179 387.845 352.170 

11  1.234.613 887.561 459.389 394.830 367.063 335.887 

12  1.181.510 847.222 438.514 369.998 343.975 317.567 

13  1.135.049 806.876 417.631 347.652 323.202 301.284 

14  1.081.949 761.488 394.139 325.299 302.425 282.959 

15  1.035.484 721.150 373.255 302.953 281.645 266.677 

 

 

 

LA TABLA DE SUELDO BASE CONTENIDA EN EL ANEXO N° 2, CONSIDERA AL 

REAJUSTE LEGAL ESTABLECIDO POR LA LEY N° 21.647 SE INCREMENTAN $ 35.000, AL 

SUELDO BASE DE CADA CATEGORÍA Y NIVEL A CONTAR DEL  01 DE ENERO DE 2024 

HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024. 
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            Continuación Acuerdo N°06 de 16.01.2023 

 

EL INCREMENTO MENCIONADO  ESTÁ BASADO EN LO DISPUESTO EN EL 

ACUERDO N° 263 DE FECHA 19/12/2023 DEL CONCEJO MUNICIPAL DE RECOLETA, QUE 

APROBÓ LA MODIFICACIÓN DE LA ESCALA REMUNERACIONAL DEL 

DEPARTAMENTO DE SALUD AÑO 2024, PARA EL PERSONAL DEL DEPARTAMENTO DE 

SALUD MUNICIPAL REGIDOS POR LA LEY N° 19.378 ESTATUTO DE ATENCIÓN 

PRIMARIA DE SALUD MUNICIPAL, QUE INCREMENTA LAS REMUNERACIONES POR 

CATEGORÍA Y NIVEL POR UN MONTO TOTAL DE $70.000, EL CUAL SE DIVIDE EN               

$ 35.000 PARA EL SUELDO BASE Y LOS OTROS  $ 35.000 PARA LA ASIGNACIÓN DE 

ATENCIÓN PRIMARIA MUNICIPAL.-  

 

ANEXO 2 
TABLA 2 SUELDO BASE AÑO 2024, JORNADA DE 44 
HRS. 
(RIGE ENTRE EL 01.01.2024 Y EL 30.11.2024) 

 

        

● "Al reajuste legal establecido en la ley N° 21.647 se incrementan $35.000, al Sueldo Base y el 
mismo monto a la Asignación de Atención Primaria, de cada categoría y nivel a contar de las 
remuneraciones de enero 2024." 

        

       Categ      
Nivel 

 
A B C D E F  

 
        

1  1.758.647 1.344.541 713.651 655.806 612.147 543.919 

2  1.712.245 1.305.832 692.771 633.459 591.376 525.600 

3  1.659.206 1.260.445 669.278 611.105 570.594 509.313 

4  1.612.809 1.220.106 648.398 588.760 549.812 490.992 

5  1.559.763 1.179.758 627.514 563.925 526.730 474.707 

6  1.513.358 1.134.380 604.021 541.576 505.953 456.383 

7  1.460.327 1.094.025 583.142 519.222 485.173 440.102 

8  1.413.922 1.048.643 559.653 496.878 464.396 421.779 

9  1.360.884 1.008.300 538.767 474.529 443.621 405.496 

10  1.316.086 967.951 517.886 452.179 422.845 387.170 

11  1.269.613 922.561 494.389 429.830 402.063 370.887 

12  1.216.510 882.222 473.514 404.998 378.975 352.567 

13  1.170.049 841.876 452.631 382.652 358.202 336.284 

14  1.116.949 796.488 429.139 360.299 337.425 317.959 

15  1.070.484 756.150 408.255 337.953 316.645 301.677 

 

    

 

    
Concurrieron con su voto favorable a este acuerdo los siguientes miembros del Concejo 

Municipal 
 

➢ Alcalde 
o Don Daniel Jadue Jadue 
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                   Continuación Acuerdo N°06 de 16.01.2023 

 

 
 

➢ Concejales: 
 
o Don Fares Jadue Leiva 

 
o Doña Karen Garrido Ganga 
 
o Don Cristian Weibel Avendaño 
 
o Doña Joceline Parra Delgadillo 

 
o Doña Silvana Flores Cruz 

 
o Don Felipe Cruz Huanchicay 

 
o Don José Salas San Juan 
 

 
Lo que comunico a Ud, para conocimiento y fines que haya lugar. Transcrito a Control, Salud, 

Secretaría Municipal. 
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